ANEXO Il

INSTRUCTIVO DE EVALUACION DE CONCURSOS DE COBERTURA DE INTERINATOS Y
SUPLENCIAS EN LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR DE GESTION ESTATAL DE LA
PROVINCIA DE CATAMARCA

La asignacion de puntajes a los postulantes se efectuara sobre la base de la ESCALA 0-100, a
saber:

TITULOS: hasta 20 puntos como maximo

ANTECEDENTES: hasta 30 puntos como maximo

PROYECTO ACADEMICO DE TRABAJO (Formulacién y Defensa): hasta 30 puntos como maximo
ENTREVISTA: hasta 20 puntos como maximo

Para que el postulante figure en el ORDEN DE MERITO debera alcanzar un minimo de 50
(cincuenta) puntos.

1.SOBRE LA VALORACION DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y PROYECTO DE TRABAJO

TiTULOS

En el caso de la Formacion Docente se valorara segun los siguientes parametros:

a. Titulo de Profesor en la asignatura, médulo, y/o area disciplinar (de cuatro o mas afios): 7
puntos.

b. Titulo de Grado Universitario (Licenciatura) de especialidad afin para la asignatura, médulo
y/o area disciplinar: 3 puntos.

c. Titulo de posgrado -especialidad afin para la asignatura, mddulo y/o area disciplinar: 10
puntos maximo (Especializacion: 2 ptos. — Maestria: 3 ptos. — Doctorado: 5 ptos.)

En los casos “a”, “b” y “c” no se suma doble titulo. A modo de ejemplo: dos titulos de profesor
afines a un area disciplinar (Fisica y Cs. Naturales) seran valorados a los efectos del Concurso con
7 puntos.

En el caso de la Formacion Técnica los parametros de valoracion seran:
a. Titulo docente del area disciplinar o Técnico Superior vinculado a la carrera: 5 puntos

b. Titulo de grado universitario (Licenciatura, Ingenieria u otro de los cinco o mas afios de
duracion): 6 puntos

c. Titulo especifico de posgrado:

Especializacién: 2 puntos



Maestria: 3 puntos
Doctorado: 4 puntos

No se suma doble certificacidn; es decir, no se suma doble titulacién en cada posgrado.

ANTECEDENTES

ANTIGUEDAD
En la docencia: 0,2 puntos por cada afio. Maximo 3 puntos.
En el Nivel Superior: 0,3 puntos por cada afio. Maximo 4 puntos.

En el Nivel Superior en la asignatura, mddulo, y/o area disciplinar de cobertura: 0,5 puntos por
cada afio. Maximo 5 puntos.

CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO, ACTUALIZACION

Solo se tendrd en cuenta aquellos realizados durante los ultimos quince afios y que tenga
afinidad y pertinencia con el espacio curricular a cubrir.

Cursos, congresos, seminarios, encuentros, jornadas, talleres, mesas de debates, muestras:
Asistencia sin evaluacién: 0,25 por evento. Hasta 2 puntos.

Asistencia con evaluacion: 0,5 puntos por evento. Hasta 3 puntos.

Asistencia con evaluacién en actividad de posgrado: 0,75 por evento. Hasta 4,5 puntos.

Dictado: 1 punto por evento. Maximo 5 puntos.

POSTITULOS DOCENTES
Actualizacion: 2 puntos
Especializacién: 3 puntos
Diplomatura: 4 puntos

Para los tres casos, se contabilizardan soélo las postitulaciones relacionadas con el Espacio
Curricular objeto del llamado y con la formacidn docente.

PUBLICACIONES:

Autor Unico de libro: 2 puntos. Maximo 6 puntos.



Coautor de libro: 1 punto. Maximo 3 puntos.
Autor Unico de articulos cientificos: 1 punto. Maximo 3 puntos.
Coautor de articulos cientificos: 0,75 puntos. Maximo: 1,5.

Autor de publicacidn en medios graficos: 0,5 puntos. Maximo 1,5.

Concursos ganados en la especialidad o area cubrir. 1 punto por cada comprobante. Maximo: 4
puntos.

Jurado/Evaluador de concursos docentes en temas relacionados al espacio curricular o area a
cubrir: 0,2 puntos por cada comprobante. Sin tope de puntaje.

Becas, Premios y/o distinciones en temas vinculados a la especialidad a concursar: 1 punto por
cada comprobante. Maximo: 4 puntos

Trayectoria profesional (privada o publica) vinculada a la carrera, campo ocupacional o espacio
curricular: 0,2 puntos hasta 2 puntos.

Actividades de extension realizadas vinculadas a la carrera o espacio curricular: 0,2 puntos hasta
2 puntos.

Nota: En el caso de que un postulante reuniera en el apartado ANTECEDENTES un total de mas
de 30 puntos, se le reconoceran sélo 30, por cuanto es el maximo estipulado en el presente
Instructivo. En caso de que dos o mds postulantes reunieran mas de 30 puntos en
ANTECEDENTES vy el resultado final de la evaluacidn de Proyecto de Trabajo y Entrevista diera
un empate, se utilizard el excedente de puntuacién en ANTECEDENTES para constituir el Listado
de Orden de Mérito.

PROYECTO ACADEMICO DE TRABAJO

Valoracidn: hasta 30 puntos como maximo.

Orientacidon sobre la tematica a abordar:

El PROYECTO ACADEMICO DE TRABAJO abordara tematicas directamente relacionadas a la
catedra que se concursa y tenderd tanto a la mejora como a la innovacién de las acciones
vinculantes entre los elementos y actores del tridngulo didactico.

Requisitos formales: diez (10) paginas como minimo y veinte (20) paginas como maximo. En
caso contrario, se desestimard el proyecto y no se procederd a la segunda instancia de
evaluacion (entrevista), quedando el/la postulante fuera del concurso. Asimismo, debe cumplir
con los requisitos formales: Arial o Times New Roman; tamaiio 12; justificado; margen normal
(superior e inferior 2,5 cm; izquierdo y derecho 3 cm); interlineado 1,5.



Podra consistir:

e En una problematica especifica para la que se proponen alternativas de solucién
e En una propuesta modificadora de la gestion curricular
e En una propuesta de abordaje de un eje tematico del programa.

Componentes de la propuesta:

Fundamentacion: explicitar relevancia y pertinencia tanto para la formacién profesional, como
para el campo de produccién de conocimientos y para la transferencia con el contexto local,
regional, nacional e internacional.

Objetivos: plantear lo que se espera que los estudiantes logren en relacién con la Unidad
Curricular y con la carrera de pertenencia, siendo los mismos pensados como factibles, viables
y alcanzables.

Contenidos: se espera que la propuesta trabaje los contenidos presentados en el Disefio
Curricular vigente de la carrera en la que se enmarca la unidad curricular a concursar,
garantizando la pertinencia de los saberes al campo epistémico.

Encuadre metodoldgico-didactico: descripcion de la practica docente profesional enmarcada
en Teorias Generales y Disciplinares que abordan el qué, cdmo, cuando, donde, a quién, con qué
y para qué de la realidad aulica.

Seleccidn y uso de recursos materiales: acordes con el sujeto y objeto de aprendizaje.

Articulacion con otros espacios curriculares de la carrera: la propuesta deberd prever, en lo
posible, una articulacidn horizontal y/o vertical con otras areas de la caja curricular.

Aportes innovadores a la unidad curricular: estrategias que impacten en las experiencias de
aprendizaje o en las actividades institucionales del IES, a nivel metodoldgico, pedagdgico,
didactico, epistemoldgico, curricular y extracurricular.

Evaluacién: conceptualizacion de Evaluacidn y sus instancias dentro del proceso de ensefianza
y aprendizaje. Instrumentos de evaluacién.

Actualizacion Bibliografica: Se tendrd en cuenta su pertinencia con el espacio curricular
concursado y la contemporaneidad con las teorias y abordajes propuestos.

Estas alternativas deben ser tomadas como sugerencias.

ENTREVISTA

En la ENTREVISTA el Tribunal Evaluador tomara en consideracién los siguientes puntos:

Habilidades de comunicacion

Contextualizacion del saber y las intervenciones
Claridad conceptual y pertinencia del discurso



e Explicitacidn de criterios pedagdgicos y metodoldgicos que fundamenten la propuesta

Cada elemento vale 5 puntos. Valoracidon: hasta 20 puntos como maximo



